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EDE Enplegu Inklusiboan: Prestakuntzarako, bitartekaritzarako eta laguntzarako baliabideak eskaintzen ditugu, ahulezia-egoeran eta laneratze-egoeran
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Pertsonen bizitza-baldintzak hobetzen dituzten, baloreak sustatzen dituzten eta gaitasun indibidualak eta taldekoak garatzen dituzten zerbitzuak eta
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2. Nuestro recorrido en Igualdad de Mujeres y Hombres
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Nuestra buena practica
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3. Buena Practica: La Comision OREKATUZ

Funciones
. Cifras desde 2001
. Campanas
. Impacto
. Factores de éxito



OREKATUZ es1a estrategia para la

igualdad de mujeres y hombres de nuestra
entidad y también el nombre de la

Comision OREKATUZ que
Ore:katl’-\lz promueve y acompaia su impulso.

Aunque el impulso de la igualdad de mujeres
y hombres ya comenzé antes del afio 2001,
fue en ese ano cuando se constituyo la
Comision gue sigue liderando el impulso de la
igualdad hasta hoy en dia.




La Comision OREKATUZ

Es un drgano interno que depende estructuralmente de Gestion y Desarrollo
de Personas.

Compuesto actualmente por 12 personas (10 mujeres y 2 hombres) de
diferentes areas de la entidad, con diversos recorridos y niveles de
responsabilidad y que desarrollan por tanto distintas labores y tareas en la

misma.

Se reune todos los meses.



FUNCIONES

IMPULSO de la estrategia de igualdad en la entidad. Hacer de enlaces
con los diferentes espacios de trabajo.

VIGILANCIA Y SEGUIMIENTO del Plan de igualdad.

CONTRASTE Y ORIENTACION en materia de igualdad en los procesos de
gestion.

PROMOCION DE LA SENSIBILIZACION Y PARTICIPACION de toda la
entidad en materia de igualdad y contra la violencia machista hacia las

mujeres.




CIFRAS desde 2001

Grupos de
trabajo

41 +30

Personas
participantes

Campanas
impulsadas

generados
directa e
indirectamente

Horas

Reuniones .
dedicadas

25 N 8 M 25 m 5h

Liderazgo de las mujeres
Igualdad retributiva
Conciliacion corresponsable
Campafias 8M y 25N
BerdinLab
Beijing +25

* Guia para la seleccidn no discriminatoria (Emakunde)

* Guia para la promocién no discriminatoria (Emakunde)
Generacion « Diagndsticos y Planes de Igualdad
Conocimiento « Plan de Conciliacién Corresponsable
* Codigo de Conducta para la Atencidn al Acoso Sexual y Por Razon de Sexo
* Manual para un Uso No Sexista del Lenguaje e imagenes
* Manual para una Comunicacion Inclusiva
* Multiples materiales generados en las campafias




Campanas de sensibilizacion

Son un medio para promover el compromiso con la igualdad de mujeres y hombres y
contra la violencia machista hacia las mujeres de todas las personas de EDE Fundazioa
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IMPACTO Interno

1.

JUNTA DE PATRONATO. Representacion equilibrada de mujeres y hombres y con miradas feministas desde diversos ambitos.

EMPODERAMIENTO DE LAS TRABAJADORAS. Desarrollo del liderazgo y aumento de las mujeres en puestos de coordinacion y
responsabilidad.

PLAN ESTRATEGICO. Se explicita la apuesta por la igualdad de mujeres y hombres en las apuestas estratégicas.
PROCESOS DE GESTION. Transversalizacién de la igualdad en los procesos de gestion.

PROCEDIMIENTOS INTERNOS. Se crean nuevos procedimientos para la conciliacion corresponsable, para atender violencias
machistas.

SENSIBILIZACION Y FORMACION. Considerable incremento de formacién en igualdad en los equipos.

CONSULTORIA DE GENERO. Apoyando a un gran nimero de entidades del sector y de empresas publicas y privadas en el despliegue
de la igualdad.

GRUPOS DE TRABAJO INTERNOS: Conciliacién corresponsable, Igualdad retributiva, BerdinLab, Prevencién acoso sexual y/o por
razon de sexo,



IMPACTO Externo

1. SERVICIOS Y PROYECTOS en clave de igualdad y contra la violencia machista hacia las mujeres. Mas
profesionales con formacién y experiencia en implementacion del enfoque de género.

2. RECONOCIMIENTO como entidad colaboradora en igualdad de mujeres y hombres desde 2004.

3. EUSKALIT Y EMAKUNDE Buena practica gestion de calidad e igualdad para atender el acoso sexual y/o por
razon de sexo.

4. REFERENTE del Tercer Sector e impulsora de buenas practicas en materia de igualdad de otras entidades y
empresas.

5. PARTICIPACION INSTITUCIONAL Bai Sarea, Grupo Mujer e Inclusidon EAPN, EkoSolFem, Foro Mujer y
Migracion, Foro Igualdad Emakunde, Emakumeok Bidean...
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“Esa era también nuestra realidad de partida. Hemos crecido en la
diversidad. Desde las diferencias. No pensando igual.

Quisimos que la comision tuviera nombre. Y su eleccion no fue
casualidad: OREKATUZ. EQUILIBRANDO.

Equilibrando lo mas sencillo: presencia de diferentes espacios de
trabajo, hombres y mujeres, niveles y puestos, etc.

Equilibrando lo complejo: sin “rompe y rasga”... transformar
suavemente, generando alianzas, ofreciendo, invitando. Al pil pil.

A veces, no vamos a negarlo, haciendo equilibrismos. Malabarismos
de igualdad.”

Y Orekatuz
EDE

“Que afortunadas somos en EDE FUNDAZIOA por
contar desde hace 20 anos con tanta gente
comprometida con la igualdad!!!

Que suerte poder tener en nuestro espacio de trabajo,
un rinconcito que nos posibilite reflexionar y
preguntarnos sobre donde estamos y hacia donde
vamos en esto de la igualdad y los derechos

igualitarios.”

Conchi Martin.

Coordinadora de Gestion y Desarrollo de Personas

Aida Ortega.
Presidenta de OSTARGI y participante de OREKATUZ
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